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1. Bevezetés

A 2019/2020. tanévre vonatkozé munkaterv a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan, igy
tobbek kozott:
- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja,
- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint
- a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan kertilt 6sszeallitasra.

A munkaterv Osszeallitasanal figyelembe vételre keriilt az emberi er6forrasok minisztere
11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a 2019/2020. tanév rendjérél. A munkatervben figyelembe
vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsd szaba-
lyozasok is, igy kiilondsen:

- az intézmény pedagogiai programja,

- az intézmény mindségiranyitasi programja,

- az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo6 szabalyozas,

- az intézményben miikodé szervezetek miikodési dokumentumai.

A munkatervvel kapcsolatban ellatasra kertiltek a sziikséges véleményeztetési feladatok.



2. Feltételrendszer leirasa

2.1.

Helyzetelemzés

A kollégiumban ellatott tanulok szama a 2019/2020-es tanévben: 110 f6.

A kollégiumi féréhelyek szama 125, igy a kollégium kihasznaltsaga jonak itélhetd.

A kollégiumi csoport 1étszamok

Csoport neve/szama Létszam Csoportvezetd
1. csoport 28 Papp Mihaly
2. csoport 29 Magyar Lajosné
3. csoport 28 Takécs Attila
4. csoport 25 Deék Erika

A létszamok jellemzoi:

- a létszamok és a torvényi létszamhatarok, (a minimalis csOport 1étszam 18, a maxi-
malis csoportlétszam 26 f0)

Az intézménvyben biztositott szabadidds elfoglaltsagi lehetdségek: (pl.:

szakkorok, kollégiumi

foglalkozasokon kiviili foglalkozasok):

Foglalkozasok Tipusa Kotelezo Valaszthat6
Napi felkészitd Tanul6szoba
Felzarkéztato Korrepetalas Matematika
Felkészitd Tehetség kibontakoz- Nyelvvizsgara felkészi-
tatd t6, torténelem érettsé-
gire felkészito

Spec. ismeretado Csoportfoglalkozas

_.‘ Szakkor Asztalitenisz

:© 9 :

§ R Film-klub

:‘; S Tord a fejed

S 2 Biliard, csocso, darts

o 2
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Rekreacio Asztalitenisz
Labtenisz
Roplabda
Streetball
Kézilabda
Biliard
Szkander
Sakk
Petanque
Darts
Tollaslabda
Csocso
Kerékparozas

Kulturalis Szinhazlatogatas
Csoport rendezvények
Unnepélyek

Versenyek Hazibajnoksagok
Kollégiumok kozotti
Ki? Mit? Tud?

Hajokirandulas Jutalom kirandulas

Orszagjaras Jutalom kirandulas,
palyazat utjan

2.2. Targyi feltételek
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kdvetkezd épiiletekben latjuk el:
- kollégiumi épiilet

Az intézményiink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghataro-
zott kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felsze-
relések egy része cserére szorul.

Ebben a tanévben a biztonsagos miikodes, a kollégiumi foglalkozasok ¢€s lakhatési feltételek
megorzését tliztiik ki célul. A beszerzések, cserék és javitdsok nagy részét a rendkiviil nehéz
gazdasagi helyzet miatt nem sikeriilt megvalositani. A fenntart6 (és egyben miikodtetd) pozi-
tiv egyiittmiikddése ellenére sem sikeriilt a fenti nehézségek felszamolasara. 2016 novembe-
rében sikertilt felgjitani a fitési rendszert. Probléma, hogy nem szabalyoztak be az atadas
utan.
A flitési szezon el6tt e hidnyossagot meg kell oldani.
Karbantartasi, felijitdsi igény — révidtavon megoldando feladatok
e Parketta csere: a rossz ablakok miatt felazott parkettak cseréje (10 szoba)
e Konnektorok cseréje: életveszélyesek 20 db.
e Nyilaszarok javitasa (beallitas, szigetelés): A Balaton feloli oldalon a 20 éve beépitett
nyilaszarokon nagyobb széllel jard zivatarok esetén befolyik az esd, illetve atfa) a sz¢l
(28 db).
e Zuhanykabinok cseréje: a 20 éve beépitett kabinok a hasznalat soran tonkrementek (21

db).




e Tanuldi haloszobakban olvasdlampak cseréje: a 14 éves lampéak rudjai és burdi az
évek alatt elhasznalodtak, 6sszetortek (20 db).

e Tanulodi halészobakban agyak cseréje (85 db)

e Filirdészoba felujitas: A megnovekedett didklétszam és azon beliil a fil — lany arany
valtozésa, egyre tobb a fiu.

e Tovabbi beruhazési igény — hosszl tivon megoldando feladatok

e Ablakcsere: 20 éves ablakok, melyeken beftj a szél, befolyik az es6 (28 db)

e Szennyvizcsé halézat cseréje: a 37 éves csé6haléozat olyan mértékben korrodald-
dott, hogy azok cseréje 2018. szeptemberében elkezdédott, miutan az intézményt
2018.08.-t6l be kellett zarni.

E munkalatok miatt 2018.09.10. és 2018.09.14. kozott az intézményben rendkiviili
sziinet volt.

e FEtkezd beazik: a 211. szoba felett, tetdjavitas indokolt

e Kamerarendszer Kiépitése a folyosokon: a lopasok, és mas hazirendet megsértd csele-
kedetek megakadalyozasa érdekében.

e Kondiciondlo6 terem berendezésére nagy igény mutatkozik a tanuldk korében.

A fenti karbantartasi, felujitasi munkak egy része az lidiltetési tevékenységbdl befolyd bevé-
telbol fedezhetd.

2.3. Személyi feltételek, vezetés

2.3.1. Az intézmény dolgozéi

a) Foéallasu dolgozok
Az intézményben dolgozo 6sszes foallasu foglalkoztatott szama: 10 6.

A f6allast dolgozok munkakdronként:
Munkakor 1étszam (f6)

intézményvezetd 1 helyettesitd

pedagogus

apold nd

kollégiumi titkar

takarito

portas

karbantarto

LIRS

Kozfoglalkoztatottak szama: 0f6
2019. marcius 1-én a kozfoglalkoztatottként alkalmazott nappali portds nyugdijba ment. Az
oOta jelentds gondot okoz a nappali portaszolgalat ellatasa.

Ev kozben a kovetkezd elére lathato valtozasok lesznek:
- Bélint Zsuzsanna a Balaton 6 Kft. alkalmazottjaként a Fenntarté tdmogatasaval fogja
ellatni a nappali portés feladatait.



Pedagdgusaink:

, Magflsabb V,?Ze_ Erintett kollégiu- Szakkorok ©s Egyéb felada-
Pedagogus neve té/vezetd . foglalkozasok Lo
. mi csoport . tok, funkciok
beosztas tartasa
Papp Mihaly 1. csoport asztalitenisz informatika
terem felelds
Magyar Lajosné 2. csoport film Klub konyvtaros
Takacs Attila 3. csoport darts,  csocso, | DOK vezeté
billiard
Deak Erika mb  intézmény- | 4. csoport tord a fejed BECS csoport
vezetd vezetdje

2.3.2. A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatdsara - a korabbi évekhez hasonld szisztéma-

val — elkészitette:

- a kovetkez0 id6szakra vonatkozd tovabbképzési tervet,
- a tovabbképzési terv alapjan a 2019/2020-es tanévre vonatkozo beiskolazasi tervet.

A tanévben a kovetkez6 kollégak az alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt venni:

A tovabbképzés jellemzdje

Az érintett pedagdgus neve

A képzés finanszirozasa
(intézmény/Onkdltséges/vegyes)

EFOP-3.2.4-16-2016-00001
,Digitalis kompetencia fej-
lesztése” projekt keretében
megvalositasra keriild peda-
gogus-tovabbképzés 30-60
ora

Takacs Attila, Papp Mihaly,
Magyar Lajosné, Dedk Eri-
ka

ingyenes

A tanévre sz06l6 beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk a képzésben
résztvevd pedagogusok helyettesitésének megszervezése.
A tovabbképzeések biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a tanévben folyama-

tos.

2.3.3. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a kovetkezd feladataink vannak a tanévkez-

déshez kapcsolddva:

- kozalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalata,
- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozé szabalyozas feliil-

vizsgalata:




- munkakori leirasok feliilvizsgélata,

- felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagdgus portfolié elkészitésére,
- a gyakornoki rendszer feliilvizsgalata,

- a palyaztatasi eljaras feliilvizsgalata.

A feliilvizsgalatot a megvaltozott jogi kornyezet figyelembevételével kell végezniink.

A feliilvizsgélatok irdnyitasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: szeptember, illetve a
tanévben folyamatos.

2.3.4. A munka szervezése

Feladatellatasi terv és személyre sz616 feladatmegosztas, a havi idokeret

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével — a szervezési felada-
tok megkonnyitése érdekében - félévente feladat ellatasi tervben rogzitjiik.

A féléves feladat ellatasi terv alapjan személyekre lebontva elkészitjiik a személyre sz616 fel-
adatmegosztast.

A pedagdgusok munkajat:
- havi id6keret alapjan kell elszdmolni, nyomon kovetni,
- heti idékeret alapjan figyelemmel kell kisérni az elrendelt tobbletmunka korlatozasok
érvényesiilését, valamint a munkaidd beosztas jogszabalyi kvetelménye teljesiilését.

Feladatunk:
- intézményvezetdi dontés szerint a feladat ellatasi terv osszeallitasa, és a fenntartonak
tajékoztatasi céllal valé megkiildése,
- intézményvezetdi dontés szerint a személyre sz016 feladatmegosztas elkészitése (két-
hetes intervallumban),
- a havi idOkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése, az idokeret tel-
jesitésével kapcsolatos elszamolas, (munkaidd-nyilvantartés),
- a heti 1d6beosztas figyelemmel kisérése.

A feladatellatas szervezéséért felelds: az intézményvezetd; hatarido: a tanévben folyamatos.

2.4. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol.
A hivatkozott jogszabalyhely alapjan:
- 2017. januar 1-t6l- a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés és
- a fenntartd biztositja.
Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az ellatottak téritési dijai,
- a tanulo 4ltal igénybe vett szolgaltatas dija,
- a koznevelési intézmény mas sajat bevétele.

2017. januar 1-t61 mar csak a fenntartd biztositja az altala engedélyezett tobbletszolgaltatasok,
tobbletlétszamok fedezetét.



Az intézmény a fenntarto altal nem finanszirozott egyes kiadasait, illetve beszerzéseit:
- intézményt tamogat6 alapitvanytol,
- az intézményt tdmogatd szervezetektdl, személyektdl kapott forrasokkal egésziti ki.

Az ide tanévben is toreksziink arra, hogy megtartsuk az eddigi tamogatoi kapcsolatunkat.

2.5. Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk:
- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,
- a Hazirend feliilvizsgalata, modositas esetén kozzététele és atadasa az érintetteknek:
- tanévkezdés elott, valamint
- a beiratkozasok eldtt.
- & Munkavédelmi és Tuzvédelmi Szabalyzatok feliilvizsgalata, (munkavédelmi beja-
ras a tanévkezdés el6tt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds a tanuldk és a dolgozok
részére),
- az intézményben milkddd szervezetek szervezeti dokumentumai feliilvizsgéalatanak
segitése,
- kiilonos kozzétételi lista sziikség szerint, de legalabb tanévenkénti feliilvizsgalata.

Feladatunk, hogy az aktualis, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok
nyilvanossagat biztositsuk, ennek keretében a dokumentumok az intézmény honlapjan is elér-
het6ek legyenek.

/A feliillvizsgalatokért felelés: az intézményvezetd; hataridé: a fentiekben meghatarozott
konkrét idépont, illetve a tanévben folyamatos./

3. A mindségiranyitasi programbdl és az intézményi onértékelésbol faka-
dé feladatok

3.1. Minéségiranyitasi program

Az intézményiinkben mitkddtetett mindségiranyitasi programot 0ssze kell hangolni a 20/2012.
EMMI rendelet szerinti intézményi onértékelési rendszerrel.

Feladatunk, a mindségiranyitasi rendszer olyan atalakitasa, hogy dupla feladatot ne jelentsen a
két, osszességében hasonlo célu tevékenyég ellatasa.

A mindségiranyitasi programban fel kell hasznalni az EMMI rendszer szerinti intézményi
onértékelés elemeit, eredményeit.

/A mingségiranyitasi feladatok ellatasaért felelds: az intézményvezetd €s a mindségiranyitasi
csoport vezetdje; hataridd: a tanévben folyamatos./
3.2. Az intézményi onértékelésbol fakado feladatok

A 2017/2018-as tanévben mar nem Uj feladatként jelentkezett az intézményi Onértékelés,
melynek rendszere azért még mindig nem teljesen bejaratott.



Kiemelt feladatunk:
- az Onértékelési csoport tovabbi miikddtetése,
- az Onértékeléshez kapcsolodo helyi elvarasok meghatarozasanak médositasa azokban
az esetekben, melyek az értékelés soran gondot jelentettek,
- a2 2019/2020-as tanévre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,
- az Onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,
- a vonatkoz¢ elektronikus feliiletre a felt6ltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

(Felel6s és hatarido korabban méar rogzitésre keriilt.)

4, Pedagoégiai feladatok

4.1. A pedagdgiai programbdl fakado feladatok

A pedagogiai programunk megfogalmazasakor figyelembe vettiik az érdekelt iskola (iskolak)
pedagdgiai programjat.

Altalanos, fobb pedagdgiai feladataink
- a tanulok humanus l1égkorben folyo nevelése, személyiségének fejlesztése,
- a tanul6 képességeinek fejlesztése, hogy érdeklodésének megfeleléen kibontakoztat-
hassa tehetségét,
- sportolasi, miivel6dési és onképzési lehetdségek biztositasa,
- a tanulok ontevékenységének, egyiittmiikodési készségének fejlesztése, onallosaga-
nak, felelésségtudatanak fejlesztése,
- a palyavalasztas segitése.

/A pedagodgiai program szerinti feladatellatasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a tan-
évben folyamatos./

Az egyéb versenyekkel kapcsolatos feladatunk:
- sajat hazi versenyeink megszervezése, lebonyolitasa,
- felkésziilés mas altal szervezett versenyekre, illetve kozremiikddés a versenyeztetés-
ben.

4.2. Adott évi kiemelt pedagogiai feladatok

A pedagogiai programbol fakado, altalanos érvényll fobb feladataink mellett a kovetkezo
adott évi, kiemelt feladataink vannak:

- a kollégiumi fegyelem megerdsitése, a tanulok magatartdsanak javitasa,

- a tanulok neveltségi szintjének emelése,

- a tanulok felkésziiléséhez a megfeleld, nyugodt kornyezet biztositasa,

- a tanulok folyamatos felkésziilésének ellendrzése (hazi feladatok ellendrzése),

- tehetséggondozas, versenyekre valo felkészités.
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Intézményiinkben a 2018/2019. tanévben a kovetkez6 foglalkozasokat szervezziik:
- felzarkoztaté és tehetséggondozo: matematika, térténelem, magyar nyelv, gazdasag-
tan
- egyéni torodést biztosito foglalkozasok

A 2019/2020-¢s tanévben az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a tanév rendjérol szolo ren-
deletben az alabbi idépontokban harom témahetet hirdetett meg:

- a Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahetet 2020. marcius 2-6. kozott,

- a Digitalis Témahetet 2020. marcius 23-27. kozott

- a Fenntarthat6sagi Témahetet 2020. aprilis 18-22. k6zott.
Intézménylink ebben a tanévben a Fenntarthatosagi Témahetet valasztotta.

rrrrr

rrrrr

A 2019-2020-as tanévben nincs mindsitésre kijelolt/jelentkezett pedagdgus.

4.4. Kiilonleges gondozasban részesiilé tanulokkal kapcsolatos feladatok
Intézménylink végzi a sajatos nevelési igényl (SNI) illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdd gyermekek (BTMN) oktatdsat, nevelését.

E tanulokkal valo foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetel toliink.

A tanévben:
-2 16 SNI

A feladatunkat tervezetten, a vonatkozo szakértdi vélemény és Utmutatas szerint végezziik.
4.5. Gyermekvédelmi tevékenység
Intézménytlinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-

nyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 tanulokat.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

. 2019/2020.
Megnevezés .
tanév
Hatranyos helyzetll tanulok szdma 6 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok becsiilt szdma 5 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestil 7 16

A gyermekvédelmi tevékenység ellatdsa éves munkaterv alapjan torténik.
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4.6. Unnepek

Intézménylink szamara fontosak az iinnepek, mellyel megtorténik a hagyomanyaink apolasa,
nd az intézmény Osszetartozo ereje, noveli az intézményiink hirnevét, népszeriiségét.

Az egyes linnepeket, és az tinnepek megszervezéséért felelés személyeket a munkaterv tovab-
bi része tartalmazza.

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézménylinkben a dolgozdk dsszessége adja az alkalmazotti kozosséget.
Az alkalmazotti kdz0sség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatdsat megbizott intéz-
ményvezetd végzi.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

- az alkalmazotti kozosség 0sszehivasa, és a jogkorébe tartozé ligyek megtargyalasa,
(Felel6s: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido: a
tanévben folyamatos.)

5.2. Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgus munkakort betdltd pedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama 4 £0.

A testiilet adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza, viszont a nevelGdtes-
tiilet ettdl fliggetlentil, de jelen tervet figyelembe véve tovabbi munkatervet is meghatarozhat,
melyben csak a nevelGtestiileti feladatokat és hataskoroket tiinteti fel.

A nevel6testiilet mitkodésével kapcsolatos feladataink:
- a nevelGtestiilet hatékony miikodésének altalanos segitése,
- az értekezletek Osszehivasa,
- az ¢értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatdsa, beszdmolés, joggya-
korlas, a dontések tovabbitasa,
- az értekezleten hozott dontések végrehajtasa.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hataridd: a
tanévben folyamatos.)

5.3. Intézményi Tanacs

Az intézményi tanécs a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat képvisel6ibdl alakult egyeztetd fo-
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rum, mely a nevelési-oktatdsi intézmény miikddését érinté valamennyi lényeges kérdésben
véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az intézmény intézményi tandccsal vald kapcsolattartasaért az intézményvezetd a felelds.

Az intézményi tanacsot az iigyrendjében megnevezett tisztségviseldje illetve tagja képviseli
az iskolaval val6 kapcsolattartas soran.

Az intézményvezetd félévenként egy alkalommal beszamol az Intézményi Tanacsnak a kollé-
gium mikodésérol.

Az Intézményi Tanacs elndke szamara az intézményvezetd a tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott hataridon beliil elkiildi a neveldtestiilet félévi és a tanévi pedagogi-
ai munkdjanak hatékonysagarol sz6l6 elemzését elvégzo neveldtestiileti értekezletrdl készitett
jegyzokonyvet.

Az Intézményi tanacs képviseldjét meg kell hivni a sziil6i valasztmany és a diakonkormany-
zat vezetOsége részére tartando tijékoztatd értekezletre, melyet az intézmény vezetdje évente
harom alkalommal (tanév elején, félév végén és a tanév szorgalmi idészakanak végén) hiv
Ossze. Az értekezleten az intézményvezetd véleményezteti az éves munkatervet, a tanév helyi
rendjérdl szolo nevelbtestiileti javaslatot, szol a tanév kiemelt feladatairol, valamint a tanul-
manyi munka értékelésérdl, a munkatervben rogzitett feladatok teljesitésérol.

Sziikséges esetben az Intézményi Tanacs képviseldje a nevelOtestiilet értekezleteire is meg-
hivhato.

Az Intézményi Tandcs és a kollégium vezetdje kozotti kapcesolattartds egyéb szabdlyait az
éves munkaterv és az Intézményi Tanacs Ugyrendje, valamint éves Munkaprogramja hataroz-
za meg.

5.4. Diakonkormanyzat

Didkdnkormanyzat mar 24 éve mikodik az intézményben, s latja el mindazokat a feladatokat,
melyeket jogszabaly és az kollégium egyéb bels6 szabalyzatai a feladat- és hataskoérében utal-
nak.

A didkonkormanyzat létszama: 110 {6

A diakonkormanyzat — a 20/2012. (VII1. 31,) EMMI rendelet - alapjan sajat SZMSZ-szel ren-
delkezik.

A didkonkormanyzattal kapcsolatos feladatok:
- a tagok megvalasztasaban vald kozremiikodés,
- a miikodés tamogatasa,
- a diakkozgytllés Osszehivasdban és lebonyolitdsaban vald kézremiikodés, melynek
id6pontjat a tanév helyi rendje tartalmazza.

(Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy; hataridd: a
tanévben folyamatos.

6. Ellendrzési tevékenység

Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységet meghatarozza:
- az intézményi Onértékeléshez kapcsolodd, a pedagdgiai munkara kiterjedd ellendr-
zés,
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- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a pedagogiai ellendrzésre vo-
natkozoé eloirasok,

- az intézmény Mindségiranyitasi Programjanak ellendrzési folyamat részében rogzi-
tettek, valamint

- a koltségvetési ellendrzésére vonatkozd Belsé Kontroll Kézikonyv, illetve a Belsd
Ellenérzési Kézkonyv elbirasai.

A feladatokat az el6bbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozé tanévben.

6.1. Szakmai ellenorzés

A szakmai ellendrzés témakorében az intézményben a kovetkez6 feladatokat fogjuk ellatni:
- a szakmai ellendrzés tervezése,
- a szakmai ellendrzés végrehajtasa és annak nyomon kdvetése,
- a szakmai ellendrzések tapasztalatainak hasznositdsa a mindségfejlesztés soran.

A szakmai ellenOrzés terve kiilon kertl elkészitésre.

A szakmai ellendrzés keretében sort kell keriteni a kollégiumban hasznalt nyomtatvanyok
ellendrzésére, igy:
- a csoportnaplo,
- kollégiumi napl¢ (iigyeleti naplo),
- a kollégiumi torzskonyv,
- valamint a tanulo- és gyermekbalesetekkel kapcsolatos jegyzOkonyvre és nyilvantar-
tasra,
- csoportvezetOk altal elkészitett éves munkaterv, mely az altalanos feladatokon tdl
tartalmazza a csoportfoglalkozasok tematikajat is.

6.2. Torvényességi ellenorzés

Az intézménylinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével,
ezért feladatunk:

- felkésziilni ezen ellenérzésekre,

- k6zremiikodni az ellenorzésekben, illetve

- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalésa.

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
- kiilon figyelmet forditunk:
- a tanuldi 1étszam megfeleld kimutatasara,
- a normativ és egyéb allami hozzdjarulasok megfeleld igénylésére és elszamo-
lasara,
- az oktatasiigyi statisztika megfeleld kitoltésére.
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6.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Intézményiink a fenntarté kérésének megfeleléen kozremiikddik a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység ellendrzésében.

/. Beiratkozas rendje

7.1. A 2019/2020-as tanévre torténé kollégiumi beiratkozas

A kollégium igazgatoja jogosult donteni a kollégiumba felvett tanulok foglalkozésra torténd
beosztasardl.

A kollégiumba val6 felvétel és beiratkozas megtortént a vonatkozo 2019/2020-as tanévre.

A kollégiumunk a Perczel Mor Gimnazium, Siofoki Szakképzési Centrum Baross Gébor Ko-
zépiskoldja és a Krudy Gyula K6zépiskoldja tanuloit fogadja.

A kollégiumba
- a vonatkozo6 tanévre felvettiink 110 tanulot,

A kollégiumba jelentkezd tanulok szdma 110 {6. Ebbdl felvett tanulok szama 110 £6.

7.2. A felvételi eljaras lebonyolitasa
A kollégiumi felvétel irasbeli kérelem alapjan torténik.
A kollégium igazgatdja jogosult donteni a kollégiumba valo felvételrol.
A kollégiumi jelentkezés el6tt legalabb 60 nappal korabban nyilvanossagra kell hozni a je-
lentkezés feltételeit, modjat.
A felvételi kérelmek elbiralasanal figyelembe kell venniink, hogy nem tagadhatdé meg annak a

tanulonak a kollégiumi felvétele, akinek felvételét vagy atvételét a gydmhatdsag kezdeménye-
Zi.
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8. Zaradék

A neveldtestiilet éves munkatervet elfogadd hatarozata.
A 2019-2020. tanév munkatervét a nevelGtestiilet 4 szavazattal elfogadta.

Kelt: Siofok, 2019.09.16

Dedk Erika
mb intézményvezetd

Legitimacios zaradék

Az Aranypart Kollégium 2019/2020-as tanév Eves Munkatervének elfogadasa és jovahagya-
sa.

A 2019/2020-as Eves Munkatervet a Siofok Tankeriilet Kozpont 2019. év ............. R o T¢)
........ napjan véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Siofok, 2019. év...... ho........ nap.

Si6fok Tankeriilet Kozpont Igazgatod
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1. szamiu melléklet

A tanév helyi rendje

1. A szorgalmi ido

A tanitasi év iddbeli keretei
- A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsO tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétfo) és
utolso tanitasi napja 2020. janius 15. (hétfo).

- A tanitdsi napok szama a nappali oktatds munkarendje szerint mikodé szakgimnazi-
umban szazhetvennyolc, gimnaziumban, szakkozépiskolaban és szakiskolaban szazhetvenki-
lenc nap.

- Az iskola utolso, befejezd évfolyaman vagy befejezd szakképzési évfolyaman az utol-
s0 tanitasi nap kdzépfoku iskoldkban 2020. aprilis 30.
- A tanitasi év els6 féléve 2019. januar 24-ig tart.

2. A sziinetek idotartam

A tanitasi sziinetek

- Az 6szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a szilinet utani elso
tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).

- A téli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd
tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szilinet utani elsé tanitasi
nap 2020. aprilis 15. (szerda).

3.Munkanap athelyezés

A korabbi tanévekhez hasonldan a tanév rendje rendelet tartalmazza azt a szabalyt, miszerint
a jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - a nemzeti kozne-
velésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 30. § (1) bekezdése értelmében
- a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

4. Az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorak idé-
pontja

A nevel6testiileti értekezletek terve:

Ertekezlet , e e . .
Jatuma Az értekezlet célja, f0bb napirend Felel6s
2019. augusztus | A kovetkezo tanév elokészitése, elkezdésével kapcso- Igazgato
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latos feladatok, tajékoztatas

2019. aug./szept. | Tanévnyito értekezlet Igazgato
2019. szeptember | Altalanos nevelési értekezlet (egész napos)
2019. oktober Idészeri feladatok
Félévi értékelo, kovetkezo félévre vonatkozo feladat
2020 januar meghataroz6 értekezlet:
' - pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagdgiai munka hatékonysaganak vizsgalata,
2020. mércius Iddszerti feladatok:
' - pedagbdgus tovabbképzes
2020. aprilis Felkésziilés a tanévzarasra
2020, jinius Tanévzairc')' értekezlet:
- szakmai munka értékelése
A szildi értekezletek terve:
Ert’e kezlet Az értekezlet célja Felelds
datuma
2019. 09. 01. Altalanos sziil6i értekezlet csoportvezetok
2019. 11. 26. Altalanos sziil6i értekezlet csoportvezetok
2020. 02. 11. Altalanos sziil6i értekezlet csoportvezetok
2020. 05. 19. Altalanos sziil6i értekezlet csoportvezetok
A fogadoorak terve:
Fogaddora Ay & A p
> z értekezlet célja Felel6s
datuma
2019. 09. 01. Altalanos fogadoéra csoportvezetok
2019. 11. 26. Altalanos fogadoora csoportvezetok
2020. 02. 11. Altalanos fogadoéra csoportvezetok
2020. 05. 20. Altalanos fogaddéra csoportvezetok
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Utemterv

2019/2020. tanév

Honap

Feladat

Felelos

2019. augusztus

- Szobak ellendrzése, csoportok kiala-
kitasa, szobak beosztasa.

- Alakulo értekezlet és tanévnyito érte-
kezlet

- Heti munkaterv elfogadasa

- Alapdokumentumok elfogadésa

- Bekoltozés a kollégiumba, tanulok
fogadasa, sziil6i értekezlet

Intézményvezetd, karbantar-
to, takaritok
Intézményvezetd
2019.08.26.

Tantestiilet

2018.08.26.

DOK, tanarok
Csoportvezetd tanarok
2019.09.02.

szeptember - Sziil6i értekezlet Nevel6testiilet
2019.09.01. 15.30.
- Kollégiumi kdzgytilés- DOK évnyitd | Intézményvezetd
értekezlete 2019.09.02.
- Csoportfoglalkozasok: tiiz- és bal- Csoportvezetd tanarok
esetvédelmi oktatas 2019.09.02-05.
- Szakkori igények felmérése 2019.09.30.
- Szecskaavato DOK,2018.09.19.
- Szintfelmérés 9. osztalyosoknak ma- | Takécs Attila, Magyar La-
gyarbol josné
2019.09.19.
- A BECS munkatervének elfo- Dedk Erika
gadasa 2019.09.25.
- Csoportnaplo, szakkori naplo, Csoportvezetd tanarok, szak-
foglalkozasi terv elkészitése kort vezetd tanarok
(hataridd: szeptember 30. 2019.09.30.
Oktober

Oktoberi statisztika elkészitése

- Szakkori foglalkozasok beindi-
tasa

- Megemlékezés az aradi vértanukrol
(plakat)
Emléktabla megkoszoruzasa

- 9. osztalyosok osztalyfénokei-
nek meghivasa a kollégiumba

- Megemlékezés oktober 23-16l

- Részvétel a Rakoczi Szovetség

Intézményvezetd, Kollégiumi
titkar

Nevel0testiilet

2019.10.07.

Papp Mihaly

2019.10.03.

Takacs Attila

2019.10.06.
Intézményvezetd, nevelok
2019.10.02

Deak Erika
2019.10.21.
Takacs Attila
2019.10.15.
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palyazatan

Oszi szlinet

2019.10.26-2019.11.03.

November - Fistmentes vilagnap (plakat) Takacs Attila
2019.11.14.
- Fio-nap, Mr. Aranypart valasz- | pag
tas 2019.11.27.
December - AlDS-ellenes vilagnap (plakat) | Deak Erika
2019.12.02.
- Mikulas-est DOK
2019.12.04.
- Karacsony a szeretet iinnepe Magyar Lajosné
2019.12.19.

Téli sziinet

2019.12.201.-2020.01.05.

2020. januar - Tanulmanyi eredmények, magatartdsi | Tanarok
helyzet, kozosségi tevékenységek 6sz- | 2020.01.31.
szesitése, félévi beszamolok
-A magyar kultura napja (plakat) Magyar Lajosné

2020.01.22.
- Elso6 félév zarasa 2020.01.24.
- Félévzaro neveldtestiileti érte- Intézményvezets
kezlet 2020.02.03.
Februar - Valentin-nap DOK
2020.02.12.
-A kromml‘mista di’ktatlira aldozatainak Papp Mihaly
emléknapja (plakat) 2020.02.20.
Marcius - Léany-nap, ,,Miss” Aranypart va- | DOK
lasztas 2020.03.04.
- Megemi¢kezes marcius 15-161 | papp Mihaly
2020.03.11.
- A viz vilagnapja (plakat) Deak Erika
2020.03.18.
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Aprilis - Tavaszi sziinet 2020.04.08-2020.04.15.
- A holokauszt dldozatainak em- Csoportvezet tanarok
l1éknapja (megemlékezés cso- 2020.04.10-13.
portonként)
- Fenntarthatosagi Témahét 12\1527 g 1838{1;
- Végzos kollégistak ballagas Magyar Lajosné, DOK
2020.04.29.
Majus - Madarak ¢és fak napja Takacs Attila
2020.05.11.
- Tanulmanyi eredmények el}enc’irzése Csoportvezetd tandrok
- A kovetkez0 tanévre sz010 jelentkezé- | 9000 05 31.
si lapok beszedése
- Jutalom hajokirandulas 30 {6 részve- | pk
telével
Junius - Jinius 4.-a nemzeti 0sszetartozas nap- | Takécs Attila
ja 2020.06.04.
- Nyari gyakorlatra marad6 didkok szo- | Intézményvezetd, tandrok
babeosztasa 2019.06.15.
- Neveldtestiileti tanévzaro értekezlet Intézményvezetd
2019.06.28.
- Kollégiumi felvételrdl szolo értesités | Intézményvezetd
kikiildése 2020.06.30.
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